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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlay 3
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zZirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Degacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Bl imkan ve gerat, ok namilsait bir mahiyette teashir
edebir, Isial ve cumhuriyefine kastedecek dismaniar,
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Sunus

*Cumhurbaskanimizin ilan ettigi 2023 vizyonu cercevesinde okulumuzda olusturulan st kurul ekibimizle beraber
okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamis bulunuyoruz.

Bu plan hazirlanirken okulumuzun 2015-2019 stratejik plani1 dikkate almarak gerceklestirdigimiz hedefler yaninda eksik olan
yonlerimizi de dikkate alarak okul idaremiz,dgretmen,6grenci ve velilerimizle yapilan anketler de dikkate almarak 2019-2023
doneminde okulumuz imkanlar1 dogrultusunda gercekci hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasma yolunda yogun caba sarf
edecegiz.Bu stratejiyi gerceklestirirken uygun planlama,yapilacak hazirliklar ve alt yapmin yaninda okul idaremiz,yardimci
personelimiz,6gretmen,6grenci ve velilerimizin katkis1 biiytik 6nem arz etmektedir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ust Kurulumuza ve 2019-2023 Strajeik Plami cercevesinde
okulumuzun hedeflerine ulasabilmesinde emek sarf edecek olan tiim idareci,6gretmen,6grenci ve velilerimize sayg1 ve sevgilerimi
sunuyorum.

Satilmis AKABALI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Satilmig AKABALI Okul Midiirii Faruk UZ Rehber Ogretmen

Numan DEMIREL Miidiir Yardimcist Kemal BUYUKTAS Sinif Ogretmeni

Fuat ERCAN Miidiir Yardimcisi Rdvan GOZKAN Sinif Ogretmeni
Emine YASSIORENLI Sinif Ogretmeni
Sema OZBEK Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giuglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Okulumuza 1995 yilinda sehit olan Tegmen Ali Yilmaz ismi
verilmistir. Okulumuza 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 9 derslikli ek bina yapilmais, 2 y1l ek binada da egitim-6gretime devam
edilmistir. Ek binanin kullanimi 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar devam etmistir.2012-2013 egitim-6gretim yilinda prefabrik
bina yikilip, yerine 29 derslikli bina yapimina baslanmistir.2014-2015 egitim-6gretim yilinda yeni binada egitim 6gretime
baslamustir.

Okulumuzda her yas grubu 6grencilerimize hitap eden 20 ye yakin oyunun oldugu akil ve zeka oyunlari
smifi, miniup smifi ,drama smiflar1 bulunmakta.Ayrica resim ,karate kurslar: verilmektedir.Okulumuzda her
y1l geleneksel olarak siniflar arasi futbol miisabakalar: diizenlenmektedir.Kardes Sinif ,Velilerle Okuyorum

Projeleri okulumuzun yiirtittugu projelerdir. Okulumuzda ayrica atik pil toplama kampanyasi

ytritiilmektedir. Okulumuz Beyaz Bayrak Uygulamasi kapsaminda Beyaz Bayrak Sertifikasina sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tlgesi: Sultangazi

Adres:

Ziibeyde Hanim Mah .Kazimkarabekir Cad. 1268.
Sokak No:21/A Sultangazi/ ISTANBUL

Cografi Konum (link)

https:/ /www.google.com.tr/ maps/place/
%C5%9Eht.+Te %C4 %9Fmen+Ali+Y
%C4%B1lmaz+

%C4 % BO0lkokulu/@41.0996539,28.91045,17z/d
ata=!3m1!4b1!4m5!3m4!
1s0x14cabl0eadd24e89:0x49347c09aa5e5cae!
8m2!3d41.0996499!4d28.912644.

Telefon Numarast: | 02126500190 Faks Numarast: 02126507545
sehittegmenaliyilmazilkokulu.meb.k12.t
e- Posta Adresi: 737239@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: g y
r
Kurum Kodu: 737239 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayist 52
Kiz 531 Kadin 27
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 639 Erkek 12
Sayis1
Toplam 1170 Toplam 39




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :35 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 86 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 8

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan® Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Siif Ogretmeni 9 30 39

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 6 7

Givenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 38 52
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1283 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2723

Okul Kapali Alan (m2) 6415

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 200

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFT A |13 13 26 2H 15 22 37
ANASINIFIB | 10 14 24 3A 14 19 33
ANASINIFIC | 14 12 26 3B 13 16 29
ANASINIFID | 11 14 25 3C 13 18 31
1A 15 20 35 3D 13 20 33
1B 16 21 37 3E 11 17 28
1C 17 18 35 3F 13 16 29
1D 17 20 37 3G 16 14 30
1E 15 20 35 3H 11 18 29
1F 17 15 32 4A 20 17 37
1G 16 19 35 4B 19 19 38
1H 14 18 32 4C 18 21 39
2A 17 18 35 4D 18 21 39
2B 11 23 34 4E 16 22 38
2C 14 21 35 4F 17 22 39
2D 13 19 32 4G 17 20 37
2E 15 15 30 Oz. Eg.Haf. 2 1 3
2F 16 16 32 Oz.EgtOrt. Ag. |6 1 7
2G 17 15 32

Donanim ve
Teknolojik
Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar
basta olmak tizere
okulumuzda bulunan
calisir durumdaki
donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant1 Hiz1 8§ MP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 91994,27 91994,27

2017 103609,42 103609,42
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle K | Katiliyoru | Kararsizzim | Kismen Ka | Katilmiyoru
m m
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim |82.36 11.77 0 5.89 0
Okul mudirtyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. | 78.83 17.65 0 3.53 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir. 75.30 17.65 3.53 2.36 1.18
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70.59 14.12 0 11.77 3.53
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinir. 47.06 35.30 5.89 11.77 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir |57.65 15.30 4.71 17.65 4.71
Derslerde konuya uygun arac-gereg kullanilmaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41.18 47.06 5.89 3.53 2.36
Okul binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35.30 23.53 11.77 23.53 5.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir 2471 31.77 3.53 17.65 22.36
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 88.24 11.77 0 0 0
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Maddeler Kesinlikle K | Katiliyoru | Kararsizim | Kismen Ka | Katilmiyoru
m m
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. %44.4 %25 %22 %2 %0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. %55.6 %29.6 %7.4 %3.7 %3.7
Her ttirlti 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esast. %33.3 %18.5 %14.8 %22.2 %11.1
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Kendimi okulun degerli tiyesi olarak gortirtim. %51.9 %29.6 %14.8 %3.7 %0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %48.1 %37 %14.8 %0 %0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanimhdir. [%18.5 %48.1 %22.2 %11.1 %0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. [014.8 %022.2 29.6 %22.2 %11.1
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %33.3 %33.3 %11.1 %14.8 %7.4
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapil. [%29.6 %55.6 %7.4 %3.7 %3.7
Yoneticilerimiz yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini. (%44.4 %40.7 %07 4 %03.7 3.7
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarimi paylasir. | %48.1 %37 %3.7 %11.1 %0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli | %29.6 %22.2 %37 %7.4 %3.7
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin | %33.3 %48.1 %18.5 %0 %0
Veli Anketi Sonuglart:
Maddeler Kesinlikle K | Katiliyoru | Kararsizzim | Kismen Ka | Katilmiyoru
m m
Okul ¢alisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. %52.8 %12.7 %16.5 %4.2 %13.7
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | %68.6 %10.5 %11 %2.9 %7.1
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.  (%53.2 %14.4 %13.9 %6 %12.4
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Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40.8 %16.8 %20.4 %5.5 %16.9
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. %69.1 %7.8 %13.2 %2.9 %6.9
Yabanci kisilere kars: giivenlim dnlemleri alinmaktadir. %51.5 %14.7 %14.2 %4.4 %15.2
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. %041.4 %19.2 019.7 006.4 %13.3
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. (%61 %9 %12 %6.5 %11.5
Cocugumun okulu ve dgretmenini sevdigini diistintiyorum.  (%81.7 %9.6 %3.4 %1 %04.3
Okulum teknik arag ve gerec yoniinden yeterlidir. %24.9 %18.9 %25.9 %10.9 %19.4
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %28.2 %14.6 %21.8 %10.7 %24.8
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31.4 %15.2 %24.5 %11.3 %17.6
Okulumuzda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. %30.2 %16.1 %17.6 %15.1 %21

GZFT (Giiglti, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurltgu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayimiz okul bina kapasitemiz agisindan oldukga makul

bir sayidadir.Bu da egitim i¢in olduk¢a olumludur.

Calisanlar

Okulumuzda calisanlar arasinda tam bir uyum olmas: okulumuz
acisindan biiytik bir avantaj saglamakta.Gerek okul idaresi,gerek
ogretmenler gerekse yardimci personel arasinda higbir problem
olmamasi  egitim  6gretime  olumlu  yansimakta.Z{imre
ogretmenlerin isbirligi icinde bulunmasi1 6grencilerin basarisin
artirmaktadir.Yardimci personelimiz okulun temizlik ve diizeni
konusunda 6zveriyle calismakta bu da hem is giivenligi acisindan

hem hijyen agisindan okulumuza 6nemli katkilar saglamaktadir.

Veliler

Okul calisanlariyla rahatga goruisebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okul binasmnin yeni olmas: ferah ve 1sik alan bir durumda
bulunmasy,sakin ve sessiz bir mahalde olmasi 6grencilerimizin

rahat bir ortamda egitim 6gretim gormesini saglamaktadir.

Donanim

Projeksiyon sayisi,giivenlik kameralar: yeterlidir.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul Midurumiizle hem veliler,hem personelimiz ve

ogrencilerimiz rahatlikla goriisebilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi tarafindan Ogretmenlere zamaninda ve dogru bir
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sekilde duyurular iletilmektedir.

vb -
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul koridorunda teneffiiste kosturmast.
Calisanlar -
Veliler -
Bina ve Yerleske Bina bahgesi girisinin dar olmas1 izdiham olusturabilmekte
Donanim Cok amagli salon olmamasi
Biitce Biitcesi kisitlidir.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik llge Milli Egitim Miudurligiimiiziin ve Sultangazi Belediyemizin
okulun gereksinimleri konusunda ilgili olmas,
Ekonomik -
Sosyolojik Mahalle kiiltiirtiniin olmasi
Teknolojik Teknoloji egitim dgretimde olumlu olarak kullanilmakta.Smiflarda

projeksiyon kullanimi sayesinde dersler video ve diger gorseller ve
isitsel materyal esliginde islenmekte bu da daha akilda kalic1 bir
ogrenme  ortami  sunmaktadir.Ogretmenlerimiz  teknolojik

imkanlar1 smiflarda etkin bir sekilde kullanmakta.Okulumuzun
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gtvelik kamera sistemleri sayesinde gtivenligi azami derecede
saglanmakta.

Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik Okulun sehir parklarina ve Belgrad Ormanina yakin olmas:

Tehditler

Politik -

Ekonomik Bolgenin sosyo-ekonomik agidan yetersiz olmasi

Sosyolojik Mahalle kiilttirtintin gitgide kaybolmasi, asir1 goc almasi ile niifus
yogunlugunun artmast.

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri s Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Anasinufi kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle okullasma oraninin okul 6ncesinde diistik olmasi
2 Okul 6ncesi okullasma oraninin diistikltigii nedeniyle 1. sinifta okula uyum, oryantasyon konusunda problem olusmakta.
3 | 1.Smufta okullasma oranimiz yiizde ytize yakindir.
4 Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik 6gretmenlerimiz ve rehberlik servisimiz yeterince calisma
yapmaktadir. Ogrencilerimize Tiirkce 6greticileri tarafindan takviye kurslar verilmektedir.
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Nel e R INENo N NS |

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda etkinlik sayimiz artirilacaktir.
2 | Smf tekrar1 yapan 6grenci sayimiz diistiktiir.

3 | Akademik basarimiz yeterlidir.

4 | Ogretim yontemleri konusunda 6gretmenlerimiz gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

5 | Ders arag ve gerecleri konusunda eksigimiz yoktur.

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske: Anasmifinin kapasitesi yetersiz kalmaktadur.

Donanim agisindan okulumuz oldukga iyi bir durumdadir. Ttim smiflarimizda projeksiyon bulunmakta ve projeksiyonlar calisir
durumdadir.

Is saglig1 ve giivenligi agisindan eksikler olmakla beraber biiyiik oranda donanim yeterlidir.30 adet dijital giivenlik kameramiz
bulunmakta.Siif kapilarinda kap giivenlik kilidi ¢alisir durumdadir.Yangin giivenlik sistemleri galisir haldedir.

2
3 | Ogretmenlerimizin ve idaremizin ihtiyaglari icin okulumuzda yeterli sayida fotokopi makinesi ve bilgisayar mevcuttur.
4
5

Okulumuz temizlik ve hjjyen acisindan iyi bir durumdadir.Yardimc1 personelimiz bu konuda oldukga gayretlidir. Her teneffiis
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koridorlar paspas yapilmakta,tuvaletler temizlenmektedir.

Ogretmenlerimiz, idaremiz ,veli ve 6grencilerimiz arasinda iletisim kanallar1 agiktir.Isteyen veli ve 6gretmenimiz okul idaresiyele
goriisebilmektedir.

O || &
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

1.Atatlrk inkllap ve iIkeIerine,Anayasa da ifadesini bulan Atatlrk Milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yucelten insan haklarina saygili gorev sorumluluklarini bilen Turkiye
Cumhuriyetine karsi sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getiren bireyler olarak yetistirmek;

2.Beden,zihin,ahlak,ruh ve duygu bakimindan dengeli,saglikli sekilde gelismis bir kisilige sahip,hir ve bilimsel dlsiince giicline,genis bir diinya gorisine sahip,
insan haklarina saygili, yaratici, kisilikli, tesebbus sahibi yapici bireyler olarak yetistirmek;

3.llgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek gerekli bilgi,beceri,davranis ve birlikte is gérme aliskanli§i kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin
kendilerine mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

4.0zel olarak da amacimiz yukarida sayilan niteliklere sahip birer birey olarak égrencilerimizi yetistirmenin yaninda égrencilerimizin kabiliyet ve istidatlarina gére
onlari bir ust 6gretim kurumuna hazirlamak:
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ViZYONUMUZ

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgi odag: haline

gelmis, cagdas bir egitim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

[nsanlarin gitgide yalnizlastig1 gtiniimtizde 6grencilerimizi gelecegin mesleklerine hazirlamak yaninda
gelecekte teknolojinin getirecegi olumsuz yonlerden etkilenmeyen insana faydali olma odakli sosyal hayata aktif
katilim saglayan,teknolojinin esiri olmak yerine teknolojiyi kendisi,ailesi,ve tilkesi igin faydali ve etkin sekilde

kullanabilme kapasitesine sahip bireyler yetistirmek ,okul olarak temel ilkelerimizdendir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)INSAN ODAKLI OLMAK
Insana deger veren kiictiklerini seven biiyiiklerini sayan bireyler yetistirmek temel degerlerimizdendir.
2) OZGUVEN

Kendine gitivenen,kapasitesini bilen,bunun icin iletisime acik,diger insanlarla rahat iletisim kurabilen bireyler akademik basarinin

da anahtarina sahiptir.
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3)KATILIMCI VE PAYLASIMCI OLMAK

Ekip ruhuna sahip olmak katilimci ve paylasimcr olmay1 da beraberinde getirir.Guintimtizde bilimsel alanlarda ve diger yapilan

islerde is boliimii yapmak verimliligi de artirmaktadir.
4)YENILIKCI OLMAK

Teknoloji ve bilimin ¢ok hizli gelisip degistigi giiniimiizde yeni gelismelerden haberdar olmak ve bu duruma uyum saglamak

yeniliklere acik olmakla,arastirmakla ve okumakla miimkiindiir.Bunu yaparken ge¢mis birikimleri de bilmek gelecege 1s1k tutar.
5) EMPATI KURMAK

Sana yapilmasin istemedigini baskasina yapma diisturu geregince diger insanlara saygili olmak ve onlarin diistincelerine 6nem

vermek insani iligskilerde hata yapmayi onler.
6)ESNEKLIK

Kurallar kadar bu kurallarin belli zaman ve durumlarda esnetilebilecegi de akildan ¢ikartilmamali tiim diizeni bozmayacak sekilde

planlarda ve kurallarda gozden gecirmeler yapilabilmelidir.

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG11a Kayit bolgesindeki éggrencilerden okula kay1t %95 %96 %97 %98 %99 %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci siif sgrencilerinden en az bir yil %43 %44 %45

PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) %40 %41 %42
(ilkokul)

PG.11.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %60 %65 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0.9 %0.7 %0.5 %0,3 %0,1 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri %10 %8 %6 %04 %2 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %90 %92 %94 %96 %98 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.¢g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara %95 %96 %97 %98 %99 % 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG11h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara %3 %4 %5 %6 %7 %8
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi
7 | yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

. L Miidiir Yardimcis: 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
Okulun ©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 |kullaninminin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcisi May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula yeni baslayan ogrencilerin  oryantasyon Rehberlik Servisi 1-5 Eylal

egitiminin 6nceden hazirliginin yapilmasi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik bagar: altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 6¢renime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, simav kaygilar: gibi
akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Ikogretim Haftasi ile ilgili resim yapanlarin o o %7 %8 %9 %10

PG.1.1a om rﬁ_(% ) & yap %5 %6

PG1.1b Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin %2 %3 %4 %5 %6 %7
orani.(%)

PG.11.c. z(Ao/t?tﬁrk Haftas1 konulu resim yapanlarin oranu. . %4 %5 %6 %7 %8 %10

PG1.1.d Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarin %9 %10 %11 %12 %13 %15
orant. .(%)

PG1l1le Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile ilgili %5 %6 %7 %8 %9 %10
resim yapanlarin orani.(%)

PG1.1f Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarinin 1 1 1 1 1 1
say1sl.

PG.1.1.g Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarina %2 %3 %04 %5 %6 %7
katilanlarmn orani .(%)




PG.1.1.h Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarimin 1 1 2 2 3 3
sayisL

PG.1.1a Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarina o %04 %5 %6 %7

0 %2 %3

katilanlarin orani .(%)

PG.1.1.4 Okulumuzda diizenlenen voleybol 0 1 1 1 2 2
turnuvalarinin sayisi.

PG.1.1j Okulumuzda diizenlenen voleybol turnuvalarina 0 %2 %3 %4 %5 %6
katilanlarin orani .(%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[Ikogretim Haftasi ile ilgili resim yarismasmin duyurusu-

1.1.1. nun yapilacaktrr. Miidir yardimcist 01 Eylul-15 Eylul
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . N .

1.1.2 necek ve 10 dgrendi odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyonu |15 Eyliil-22 Eyliil
Cumhuriyet Bayrami ile ilgili resim yarismasinin

1.1.3 |duyuru- Miidiir yardimcist 15 Ekim-22 Ekim
su yapilacak..

114 Yapilan resn?nvler to.p'l.ar‘llacak,q§gerlend1r1lecek,serglle— Resim inceleme Komisyon |27 Ekim-4 Kastm
necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.

115 Atattirk Haftas1 konulu resim yarismasimin duyurusu Mudar yardmast 5 Kasim-7 Kasim
Yapilacak.

115 yapilan resimler toplanacak,degerlendirilecek sergile-

necek ve 10 6grenci 6diillendirilecek.

Resim Inceleme Komisyon

8 Kasim-16 Kasim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
116 Ogretmen konulu resim yarismasinin duyurusu Midir yardimerst 17 Kasim-21 Kasim
Yapilacak.
1.1.7 Yapulan resu"nul e tqp .l'ar?.a Cak,c'lggerlendlrﬂecek,sergﬂe- Resim Inceleme Komisyon |22 Kasim-30 Kasim
necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.
Cocuk Bayrami konulu resim yarismasinin duyurusu Midir yardimerst 10 Nisan-15 Nisan
1.1.7 | Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- . . : .
1.1.8 [necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan
19 Mayis Atatiirk!tt Anma Genglik ve Spor Bayrami ko-
1.1.9 [nulu resim yarismasmin duyurusu yapilacak. Midiur yardimcisi 10 May1s-15 May1s
Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- o .
1.1.10 necek ve 10 8grenci ddiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon |17 Mayis-27 Mayis
Okulumuzda dtizenlenecek olan futbol,voleybol ve i )
satran¢ turnuvalarmin sayist belirlenecek,duyurusu Sosyal kilttrel ve sportif 15 Eylul-22 Eylil
1.1.11 ’ Faaliyetler Ekibi
yapilacak.
1112 Futbol,voleybol,satran¢ turnuvalar: yapilacak.Sporcular |Sosyal kiiltiirel ve sportif 25 Eylal-30 Mayis

odiillendirilecek.

Faaliyetler Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a 4. Siniflarda meslek tanitimu faaliyetleri yapilacak | 1 2 3 4 > 6
PG.1.1b Okuldaki yetim ve dkstiz 6grencilere 1 5 3 3 5 6
Dariissafaka ile ilgili tanitimlar yapilacak
Eylemler

*

33



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere gelecegin meslekleri hakkinda hazirlanan |Simf Ogretmeni ve

LLL | inu ve video esliginde tanitilacak Rehberlik Servisi

Ekim-May1s Aylar1 Arasi

Darussafaka Okuluna gidilerek okul 0Ogrencilere
1.1.2 |gezdirilecek,6grencilerin okula girmek icin yapilacak
smava hazirlanmalar1 saglanacak

Siruf Ogretmeni ve

Rehberlik Servisi Mart Ayt

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG3.1.a Okul bahgesindeki agac sayis1 arttirilacak 0 5 10 15 20 25
PG.3.2b Okul bahgesindeki oyun alanlarinin sayisi 5 3 4 5 6 7
artirilacak
PG33.c. Okul Kiitiphanesindeki kitap sayisi artirilacak 200 220 240 260 280 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Agaclarin temini ve dikilmesi Okul Stratejik Plan Ekib Mart ay1 boyunca
1.1.2 |Bahgeye yeni oyun alani cizilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil ay1 boyunca
1.1.3 |Kiitiiphaneye kitap temini yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim ay1 boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100000

105000

70000 85000 90000 95000 10000 105000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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